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青年人才托举工程

推荐表

托举人姓名                                       
工作单位                                         
推荐单位                                        
推荐专家姓名                                           
中国计量测试学会制
2021年2月

基本情况
1.个人基本信息

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	2寸免冠照

	民 族
	
	职务
	
	学  位
	
	

	专业或专长
	
	专业技术职称
	
	

	工 作 单 位
	
	

	身份证号
	
	

	通讯地址
	
	邮  编
	

	单位电话
	
	手  机
	

	Email
	

	主要教育经历（从大学填起，包括国外学历）

	起止年月
	学校（院）及系名称
	专  业
	学  位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要工作经历（毕业以后从事科技第一线工作的经历）

	起止年月
	工作单位及部门
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	承担的科研项目
（近三年内，承担或主要参与省部级以上或企业关键技术研发项目
情况）

	项目名称
	下达任务单位
	起止时间
	经费（万元）
	课题组排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要科研项目介绍（限800字以内）

	


2.学术成果情况（以下信息请附有关证明材料复印件）
	发表论文、专著的情况（限填有代表性的论文和著作），不超过8项

	序号
	论文、论著名称
	年份
	排名
	发表刊物或

出版社名称
	是否被SCI/EI/SCOPUS检索收录
	被引用次 数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	重要科技奖项情况，不超过5项

	序号
	获奖项目名称
	获奖时间、等级、本人排名
	奖项名称（如：xxxx奖）
	奖项级别（省部级以上请注明）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专利情况，不超过5项

	序号
	专利名称
	专利号/专利状态
	排名情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3．个人成长情况

	国内外学术组织任职、后备情况

	

	获得荣誉情况

	荣誉名称
	授予单位
	取得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


青年人才托举工程重点评审内容
	2020-2022年科研情况

	1.课题名称：____________________________________________                                                       
□自命题   □他命题：命题来源                                      
2.课题起止时间：         年    月   至           年    月             
3.研究类别：□基础研究       □应用研究    □试验发展 
4.所属研究的技术领域：                                             
5.课题研究情况介绍：（项目研究的目的和意义、国内外同类项目的基本情况、研究内容和技术路线、预期的性能指标、关键技术与创新点、成果提供的形式、进度安排）


	2020-2022年科研和职业生涯规划（如计划发表论文、申请专利、进修、参加学术交流等）

	年度
	规划内容
	具体计划

	2020
	
	

	
	
	

	
	
	

	2021
	
	

	
	
	

	
	
	


	2022
	
	

	
	
	

	
	
	

	2020-2022年个人综合素质预期目标

	（个人科研能力、管理能力、交流能力等方面的提升，500字以内）


	2020-2022年托举经费预算  单位：万元

	用途
	预算
	配套资金（如有请填写）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合计
	
	

	同行评议专家
（其中至少2位专家与被托举人具有相同研究领域，至少1名专家作为托举导师团队成员）

	姓名
	职务/职称
	单位
	专业
	手机号
	邮箱
	托举导师
(请注明)
	专家签名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2020-2022年托举人选所在单位给予的培养支持情况

	    （托举人所在单位在其托举过程中提供的科研条件、人才培养及资金的支持计划）


	托举候选人声明

	本人对以上内容及全部附件材料进行了审查，对其客观性和真实性负责。
托举候选人签名：                                          年   月   日
是否参加自筹经费申报“青年人才托举工程”        □是   □否


	工作单位意见

	我单位自愿推荐“青年人才托举工程”项目。同意推荐       参评“青年人才托举工程”，保证申报材料真实、合法、有效。承诺若被评上，给予配套支持，愿和中国计量测试学会共同做好“青年人才托举工程”,并承担相应责任。
单 位 盖 章：                                                
                                                              年   月   日

	推荐单位意见（如工作单位和推荐单位一致，可不填写本栏）

	    我单位自愿推荐 “青年人才托举工程”项目。同意推荐       参评“青年人才托举工作”，保证申报材料真实、合法、有效。承诺若被评上，其所在工作单位将给予配套支持。
单 位 盖 章：                                                 
年   月   日


	推荐专家意见

	    我自愿推荐“青年人才托举工程”项目。同意推荐       参评“青年人才托举工作”，保证申报材料真实、合法、有效。承诺若被评上，其所在工作单位将给予配套支持。
推荐人：                                              
年   月   日



